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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ НАУЧНЫХ РАБОТ
в рамках научной программы 
Фонда модернизации и развития «Общество»
«Особенности российской культуры и менталитета как фактор социально-экономического развития страны»
Цель конкурса

По каждому из разделов конкурса выявить лучшие научные работы, наиболее соответствующие задаче разработки модели влияния особенностей российской культуры и менталитета на социальные процессы и способы организации экономических отношений.

Конкурсные разделы и темы конкурсных работ
Конкурс на лучшую научную работу проводится по следующим разделам: 

· Философия

· История

· Экономика 

· Психология

· Cоциология

Ниже приводится примерный перечень тем конкурсных работ по каждому из научных направлений.
Философия

1. Духовность и национально-культурные идеи как фактор эффективного социально-экономического развития России.

2. Базовые ценности граждан РФ и эффективность трудовой деятельности.

3. Идеологии региональной интеграции: методика разработки и способы их трансляции.

4. Философия хозяйствования в России с учётом исторического и национально-культурного своеобразия страны.

5. Философия образования в современной России.

6. Ресурсы цивилизационной самодостаточности России и выбор стратегий развития в 21 веке.

7. Работы с будущим в России: возможности и ограничения, основания, формы и средства.

8. Духовная и консайетальная безопасность российского общества.

9. Деструктивные потенциалы в России: исторический опыт, современность,  возможности устранения.

10. Духовно-интеллектуальный потенциал России как фактор мирового развития.

История

1. Анализ сценарных схем развития России.

2. Исторический анализ специфики развития России на основе идентичности.

3. Прогнозы развития России в историческом аспекте.

4. Исторические аспекты особенности российской трудовой этики.

5. Исторические типы трудовых отношений в России.

6. Исторические аспекты этнических и нравственных основ трудовых отношений в истории России.

7. Российские культурные традиции в социально-экономическом развитии страны.

8. Исторические аспекты мотивации трудовой деятельности в России.

9. Исторические особенности российского менеджмента.

10. Российские исторические модели помощи и поддержки социально уязвимых слоев населения.

Экономика

1. Социально-экономическая модель современной России.

2. Оптимизация управления экономикой в субъектах России как фактор социально-экономического развития.

3. Проблема распределения трудовых ресурсов в контексте обеспечения экономического и политического контроля над территорией страны.

4. Влияние социокультурных особенностей на развитие экономики страны.

5. Децентрализация управления и повышение роли регионов в социально-экономических процессах.

6. Проблемы повышения социально-экономической активности граждан.

7. Факторы, препятствующие социально-экономическому развитию страны.

8. Пути повышения социально-экономической культуры деятельности.

9. Экономические аспекты регуляции трудовой мотивации российских граждан.

10. Экономические аспекты разработки и реализации стратегии развития сельских поселений.

11. Проявление субъектных особенностей граждан России в экономической сфере.

12. Проблемы доверия-недоверия в экономических отношениях в России.

13. Семья как субъект социально-экономического развития .

Психология

1. Современные условия формирования общественного сознания российских граждан.

2. Социально-психологические особенности самоидентификации России.

3. Влияние психологических особенностей жителей регионов на эффективность реализации социальных программ развития России.

4. Влияние динамики информационного поля на формирование системы ценностей.

5. Особенности ценностно-смысловой сферы личности как психологическая детерминанта самосознания россиян.

6. Мотивационные основы социально-экономического развития.

7. Влияние СМИ на формирование трудовой мотивации граждан России.

8. Социально-психологические условия повышения эффективности субъектов хозяйственной деятельности.

9. Субъектность граждан России в современных условиях.

10. Особенности картины мира российских граждан.

11. Эмоционально-волевые особенности граждан России.

12. Коммуникативно-поведенческие  особенности российских граждан и их влияние на социальную активность.

13. Проблема рационального и иррационального в коллективном и индивидуальном самосознании граждан России.

14. Возрастная динамика идентификации в российском обществе.

15. Психологические особенности исполнительской деятельности в трудовых отношениях.

Социология

1. Создание модели взаимного влияния акторов социально-экономического процесса, социальных систем, страны и результатов деятельности.

2. Формирование идеологии и практик социальной солидарности и социальной ответственности субъектов ОПД (общественно-производственной деятельности).

3. Формирование самоопределения субъектов и акторов социального действия

4. Проблемы взаимодействия различных социальных групп и государства на основе национальной идентичности.

5. Пути повышения социально-экономической культуры деятельности.

6. Проблемы взаимодействия различных социальных групп и государства на основе национальной идентичности.

7. Оптимизация управленческой культуры в субъектах РФ.

8. Повышение качества местного самоуправления как ресурса развития России.

9. Информационно-коммуникативное пространство как фактор социально-экономического развития России.

10. Духовные и ценностные приоритеты населения России.

11. Формирование ценностей и стандартов качества жизни с учетом российской специфики.

12. Современный российский пролетарий. Способы повышения престижности рабочих профессий.

13. Социокультурные особенности российской семьи как базы роста кадровых ресурсов страны.

14. Социальная субъектность российских граждан.

Общие положения Конкурса
1. В Конкурсе могут принимать участие российские ученые, постоянно проживающие и работающие на территории Российской Федерации. К конкурсу допускаются заявки всех ученых, независимо от их возраста, ученого звания, ученой степени или должности, а также независимо от ведомственной принадлежности научной организации, в которой работает автор (авторский коллектив).
2. На Конкурс предоставляются самостоятельно выполненные законченные  научно-исследовательские работы соискателей по разделам Конкурса.

3. Учредителем Конкурса выступает Фонд модернизации и развития «Общество».

4. Руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет, утверждаемый Фондом «Общество».

5. Решением Учредителя формируется Экспертный совет, призванный осуществлять экспертизу конкурсных работ, а также оказание научно-методической помощи участникам и организаторам по разделам Конкурса.
6. Экспертный совет принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов. 
7. Экспертный совет правомочен принимать решение при наличии на данном заседании не менее половины его состава.

8. Решение Экспертного совета оформляется протоколом (Приложение № 2). 

9. Экспертный совет имеет право организовывать секции с участием ученых соответствующего профиля, поручать отдельным вузам, кафедрам и специалистам вузов, а также научных учреждений и организаций рассмотрение работ с последующим предоставлением в совет рецензий.

10. Из числа участников Конкурса исключаются организаторы и руководители Конкурса.

11. Итоги Конкурса подводятся и обнародуются в мае 2007г. на Межрегиональной научно-практической конференции, организуемой Фондом.
Порядок проведения Конкурса, предоставления и рассмотрения научных работ
1. Конкурс проводится в один тур.

2. С 25.11.2006 по 01.04.2007г. участники Конкурса  должны направить свои работы в адрес Фонда.
3. Подготовленные научные работы направляются автором (авторами) в электронном виде на электронный адрес Фонда (science@obchestvo.ru) с приложением аннотации научной работы (Приложение № 1 к настоящему Положению).
4. На Конкурс предоставляются экземпляры научных работ, набранные в MS Word. Объем научной работы без учета приложений и списка литературы не должен превышать 2 печатных листов (80 тыс. знаков).
5. Конкурсная работа должна быть выполнена по одному научному направлению.

6. Разрешается выполнение работ не по одной научной специальности.

7. От одного автора на конкурс может быть принято не более двух работ, в том числе и выполненных в соавторстве.

8. Экспертный совет имеет право отклонить от участия в Конкурсе научные работы, предоставленные с нарушением настоящих требований.
9. Научные работы соискателей по разделам Конкурса в обязательном порядке проходят рецензирование.

10. Научные работы, предоставленные на Конкурс, не возвращаются.

11. При прохождении экспертизы и определении финалистов Конкурса предпочтение будет отдаваться, при прочих равных условиях, ранее не опубликованным оригинальным работам.

12. В случае прохождения работы в финал конкурса Оргкомитет оповещает об этом автора (-ов) по электронной почте.

Порядок подведения итогов и награждения лауреатов Конкурса

1. На основании протокола заседания Экспертного совета  авторы-лауреаты Конкурса награждаются Дипломами. Денежные премии присуждаются лауреатам Учредителем Конкурса на основании рекомендаций Экспертного совета; Учредитель вправе мотивированно отказать рекомендуемой работе в присуждении премии.
2. По каждому из пяти разделов Конкурса присуждаются одна первая и две вторых премии. Сумма каждой первой премии составляет 20000 руб., сумма каждой второй премии – 10000 руб.
3. Награждение лауреатов Конкурса и вручение премий состоится на Межрегиональной научно-практической конференции, дата и место проведения которой будут опубликованы не позднее 01.03.2007 на официальной странице Фонда www.obchestvo.ru. Оргкомитет осуществляет приглашение лауреатов на Конференцию информационным письмом по электронной почте не позднее, чем за 20 дней до начала Конференции. Учредитель Конкурса берет на себя транспортные расходы лауреатов, связанные с проездом к месту проведения Конференции и обратно.
4. В течение месяца после подведения итогов Конкурса и награждения его лауреатов, информация о результатах конкурса и тексты  работ лауреатов размещаются на интернет-сайте Фонда (www.obchestvo.ru).

5. Фонд в обязательном порядке публикует информацию об итогах Конкурса, а также в форме научных статей (обзоров) – основные положения научных работ лауреатов в Сборнике научных работ.
Информацию о Конкурсе можно узнать на сайте Фонда www.obchestvo.ru с момента начала Конкурса.
Приложение № 1
АННОТАЦИЯ НАУЧНОЙ РАБОТЫ
 

· Название работы

· ВУЗ, научная организация, где выполнена работа

· Год завершения научной работы

· Объем работы: ______стр.

· Количество приложений:______стр.

· Количество иллюстраций:______ед.

· Количество таблиц:________ед.

· Количество источников литературы:_________ед.

· Ключевые слова (до 15) научной работы:

· Цель научной работы:
· Методы проведенных исследований:
· Основные результаты научного исследования:
Сведения об авторе (авторах)

· Ф.И.О.

· Год рождения

· Образование (научная специальность)
· Ученая степень 

· Место учебы/работы, должность 

· Домашний адрес
· Номера контактных телефов (с кодом города) 

· Адрес электронной почты
Приложение № 2

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
Экспертного совета Фонда «Общество»

Экспертный совет в составе ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

образован__________________________________ в количестве________человек

(наименование документа, его дата и номер)

На заседании Экспертного совета присутствовали ____________________человек

На открытый Конкурс 2006/2007 гг. поступило _________________научных работ (статистическая справка прилагается)

По итогам тайного голосования, Экспертный совет представляет к награждению (согласно приложению):

Диплом Конкурса научных работ получают:

________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., наименование работ)

 

Рекомендованы Экспертным советом к награждению денежными премиями:

________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., наименование работ) 

 

Председатель Экспертного совета______________________________________

                                                              (подпись, Ф.И.О.)

Секретарь Экспертного совета _________________________________________

                                                            (подпись, Ф.И.О.)

Члены Совета_______________________________________________________

                                                             (подписи, Ф.И.О.)
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