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Секция 
«Новые технологии 
и методы социальной 
работы: идеи и опыт»
► Стратегические 

направления развития 
теории и практики 
социальной работы. 

► Социальная работа 
в системе НКО и развитие 
добровольческого 
движения. 

► Инновации в социальной 
работе. 

► Социальная работа 
с мигрантами. 

► Проблемы социального 
развития и социальной 
политики в современной 
России.

Основные вопросы, планируемые для обсуждения:

► Теория и практика 
психолого-социальной 
работы:

• в образовании;

• в системе социальной 
защиты населения;

• в правоохранительных 
органах и МЧС.

► Религиозные модели 
социальной помощи 
и взаимоподдержки.

► Социальное  
проектирование 
в современной России.

► Психолого-социальные 
аспекты управления.

► Зарубежный опыт 
социальной работы.



Секция 
«Психологическая помощь 
как социокультурный 
феномен»
► Детерминанты 

развития практической 
психологии как 
профессии и актуального 
социокультурного  
явления.

► Эволюция представлений 
о психологической  
помощи в контексте  
смены культурных 
парадигм  XX–XXI вв. 

► Философские основания 
психологического 
консультирования 
и психотерапии.

► Психотерапевтический 
потенциал 
духовной культуры 
и художественного 
творчества.

Основные вопросы, планируемые для обсуждения:

► Проблемы формирования 
индивидуальной 
и социальной идентичности 
современного психолога.

► Психолог как персонаж: 
опыт изображения 
профессиональной 
жизни консультантов 
и психотерапевтов 
в литературе 
и кинематографе.



Секция 
«Проблемы и перспективы 
психолого-социальной 
работы с молодежью 
в современном мире»
► Проблемы реализации 

молодежной политики 
на федеральном 
и региональном уровне.

► Демографические 
проблемы и молодежь.

► Воспитание 
гражданственности 
и патриотизма среди 
молодежи.

► Социальная активность 
молодежи и молодежные 
общественные 
объединения.

Основные вопросы, планируемые для обсуждения:

► Развитие молодежного 
добровольчества.

► Молодежные субкультурные 
сообщества.

► Молодежь и образование.

► Проблемы труда и занятости 
молодежи.

► Проблемы молодежного 
экстремизма и терроризма.

► Проблема толерантности 
молодежи.

► Ювенология и ювенальная 
политика в России  
и за рубежом.

► Подготовка кадров 
для работы с молодежью.



Секция 
«Психолого-социальные 
факторы здоровья»
► Теория и практика 

психолого-социальной 
работы в здравоохранении.

► Проблемы алкоголизации, 
никотинизации, 
наркотических 
зависимостей и других 
социальных болезней.

► Проблемы распространения 
социальных болезней 
и их влияние на развитие 
социума. 

► Психолого-социальные 
технологии поддержания 
здоровья населения.

► Практика решения 
проблем распространения 
социальных болезней.

Основные вопросы, планируемые для обсуждения:

Секция 
«Актуальные проблемы 
когнитивных исследований»
► Информационные  

модели в когнитивной 
психологии.

► Гендерные вопросы 
психологии и социальной 
работы.

► Когнитивные  
проблемы хроматической 
психологии.

► Перцептивные факторы 
пространства и времени.

► Проблемы соотнесения 
интеллекта и сознания.



► Специфика психолого-
социальных характеристик 
специалистов, работающих 
с людьми, в зависимости 
от направления их 
деятельности.

► Необходимые аспекты 
вузовской подготовки 
успешных специалистов 
психолого-социального 
профиля.

► Новые технологии 
консультирования 
в психологии и социальной 
работе.

► Специфика 
профессиональной 
коммуникации 
с клиентом в зависимости 
от избранного направления 
деятельности.

► Профессиональная 
деформация и другие 
негативные последствия 
профессиональной 
деятельности психолога 
и социального работника.

► Методы психолого-
социальной помощи 
работникам помогающих 
профессий.

Дискуссионный клуб Конгресса

Дискуссионный клуб 
«Психолого-социальные 
характеристики успешности 
деятельности специалистов 
помогающих профессий» 
(темы для обсуждения):
► Психолого-социальный 

портрет психолога 
и социального работника.

► Личностные качества 
специалистов помогающих 
профессий.

► Актуальные умения 
специалистов помогающих 
профессий в современном 
обществе.

► Самоактуализация 
и успешность деятельности 
специалистов психолого-
социального профиля.

► Психолого-социальные 
технологии работы 
с клиентами в наркологии 
и медицине.



Планируемые мастер-классы Конгресса

► «Этнографические  
методы в церковной 
социальной работе».

► «Использование 
проективных методов 
и коллективных  
творческих 
заданий в тренинге 
«Сензитивность».

В рамках работы Конгресса 
планируется проведение 
мастер-классов  
по профильной тематике

► «Психоанализ  
в социальной работе».

► «Возможности  
самоанализа в юнгианской 
психологии».

► «Инновационные 
социальные практики 
работы с детьми-
инвалидами».

Сборник материалов Конгресса

По итогам Конгресса  
планируется  

издание материалов 
с текстами 

докладов.



Для участия в Конгрессе необходимо

Координаты для связи
Научно-исследовательский 
центр Санкт-Петербургского 
государственного института 
психологии и социальной 
работы.
Адрес: Санкт-Петербург,  
12 линия В.О., дом 13а,  
кабинет 207
Телефон: 8 (812) 329-08-82
Электронная почта: nic@gipsr.ru
Секретарь оргкомитета:  
Гущин Андрей Васильевич
Руководитель НИЦ  
СПбГИПСР:  
Платонов Михаил Юрьевич

Более подробная информания:

телефон 8 (812) 329-08-82, e-mail: nic@gipsr.ru 

www.psysocwork.ru

В срок до 15 марта 2012 года 
направить в адрес  
оргкомитета Конгресса  
(nic@gipsr.ru):
► Заявку на участие 

в Конгрессе  
(см. приложение 1).

► Текст доклада  
(требования к оформлению  
текста приводятся  
в приложении 2);

► Доклад должен 
сопровождаться 
презентацией в формате 
Power Point.

► Копию платежного 
документа.



Оплата участия в Конгрессе

► Оплата участия в Конгрессе производится после уведомления 
о принятии текста доклада: очное/заочное участие — 450 руб-
лей; рекламное участие — по договоренности с организацион-
ным комитетом.

► Для оплаты необходимо перечислить денежные средства на 
счет Санкт-Петербургского государственного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования «Санкт-
Петербургский государственный институт психологии и соци-
альной работы».

► Возможна оплата через систему Яндекс.Деньги — номер счета 
41001923730991.

!  В разделе «Наименование платежа» указать: «Участие  в конгрессе, 
Ф.И.О.».
Обязательно указывается Ф.И.О. (имя и отчество можно сократить до 
инициалов) для однозначного определения поступившего оргвзноса. 

!  Убедительно просим обратить внимание кассира-операциониста  
на необходимость точного указания кода бюджетной классификации 
(КБК) в поле «Назначение платежа».

Банковские реквизиты для перечисления 
организационного взноса за участие  

в Конгрессе размещены на сайте Института  
www.psysocwork.ru



Приложение 1.

ЗаяВКа  
на участие в Конгрессе

1. Фамилия
2. Имя
3. Отчество
4. Место работы\учебы
5. Должность
6. Полный почтовый адрес
7. Контактный телефон с указанием кода города
8. E-mail
9. Название доклада
10. Форма участия в Конгрессе
      • выступление на секционном заседании;
 • проведение мастер-класса;
 • заочное участие в Конгрессе (публикация доклада без выступления);
 • участие в дискуссионном клубе.

ЗаяВКа 
на проведение мастер-класса/практикума

I. Организационная информация.
1.  Характеристика аудитории, на которую рассчитан мастер-класс/практикум (ко-

личество участников и уровень подготовленности).
II. Содержательная информация.
1. Название мастер-класса/практикума.
2. Цель 
3. Краткая аннотация (0,5 страницы).
4. Теоретическая часть (изложение теоретических основ круглого стола/мастер-

класса для публикации в соответствии с требованиями приложения 2).
5. Подробный план работы (с указанием демонстрационных методов и их целей).
6. Опыт работы по теме мастер-класса/практикума (исследовательский, практи-

ческий, длительность, место и т.д.).



При оформлении тезисов авторы должны строго соблюдать следующие требования:

1.  Материал предоставляется в одном из форматов редактора Microsoft Word (doc, rtf), шрифт: 
Times New Roman, кегль 12, междустрочный интервал — 1,0, поля — по 2 см, автоперенос.

2.  Имя файла должно иметь следующие параметры: название файла — фамилия автора. 
3.  Объем тезисов — не менее 3000 и не более 8000 знаков (с пробелами), включая выходную 

информацию.
4.  Тезисы должны содержать следующую выходную информацию:
а) название статьи (симметрично по центру; от названия возможно дать цифровую сноску в случае, 

если работа поддержана каким-либо грантом или выполнена в рамках какого-либо научного про-
екта).

б) на следующей строке симметрично по центру — фамилия, имя и отчество автора полностью  
    (в случае соавторства для каждого автора — сначала фамилия).

в) на следующей строке симметрично по центру — текущий статус (студент, аспирант или со-
трудник), ученая степень (звание).

г) на следующей строке по центру — полное название вуза, факультета, города и страны (по 
центру); 

д) на следующей строке симметрично по центру — адрес электронной почты. 
5.  Ссылки и сноски оформляются по следующим правилам: в квадратных скобках указываются 

ФИО автора публикации и год издания (например: [Иванов К.А., 2005]). Список литературы 
не включается! Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. Используемые аб-
бревиатуры, кроме общепринятых, должны быть расшифрованы при первом использовании. 
Все фамилии в тексте должны быть указаны с инициалами.

6.  Шапки таблиц не следует ни тонировать, ни печатать жирным шрифтом. Отдельные ячейки 
таблиц выделять серым (черным) цветом, только в том случае, если тон несет смысловую на-
грузку. Рисунки и графики не желательны.

7.  Тезисы должны быть тщательно отредактированы с учетом правил орфографии, пунктуации 
и стилистики русского (или английского) языка. 

Образец оформления текста

УСЛОВИя ПОВЫШЕНИя ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРаВЛЕНИя  
СОЦИаЛЬНЫМИ СЛУЖБаМИ

ЯКОВЛЕВА ГАЛИНА ВЛАДИМИРОВНА

кандидат психологических наук, доцент 
Институт образования взрослых (повышения квалификации) педагогических работников, 

г. Санкт-Петербург, Россия

В современных условиях развития и функционирования образовательных систем 
актуализируется потребность в повышении качества образования. А эта проблема связана 
с решением…

Приложение 2.



Северная Пальмира, город на Неве, город Петра,  
культурная столица России — так много эпитетов  

используют, говоря о Санкт-Петербурге!

Этот город любят все без исключения. Даже те, кто никогда не 
был в Питере, заочно испытывают к нему теплые чувства.  

В чем же причина? На самом деле их много,  
и, пожалуй, главное — удивительно богатое культурное наследие,  

которое смог собрать Санкт-Петербург за каких-то триста 
с небольшим лет. Архитектура и музеи Петербурга  

делают его совершенно не похожим на другие города,  
и вызывают чувство гордости. 

Каждая улица Санкт-Петербурга дышит историей.  
За обилие историко-архитектурных памятников город часто 

называют «Северной Венецией». К настоящим «явлениям» 
в архитектуре относят Адмиралтейство, здание Университета, 

стрелку Васильевского острова со зданием Биржи, Дворцовую 
площадь с Зимним дворцом и Александровской колонной, площадь 

Декабристов с памятником Петру I, благодаря А.С.Пушкину 
получившим название «Медный всадник».  

Соборы Петербурга — Казанский, Никольский,  
Исаакиевский, Спаса-на-Крови, Александро-Невская Лавра — 

потрясают своей красотой.  Музеи Санкт-Петербурга — 
Кунсткамера, Эрмитаж, Пушкина, Достоевского, Русский 

музей — знамениты на весь мир. 

Добро пожаловать  
в Санкт-Петербург!


